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Contratacion de empleados escolares jubilados

El distrito reclutara, seleccionara y empleara como empleados a las personas mejor calificadas. El distrito puede
emplear a personas jubiladas del Sistema de Jubilacion de Maestros (TRS), del Sistema de Jubilacién de Empleados
Escolares (SERS) o del Sistema de Jubilacion de Empleados Publicos (PERS).

Un empleado jubilado soélo sera recontratado de conformidad con esta politica del distrito.

Jubilados del Plan 1 de

TRS Los jubilados del Plan 1 de TRS que reingresan al empleo mas de un mes calendario después de su fecha de
acumulacion pueden ser empleados en un puesto no administrativo por hasta 867 horas en un afio escolar sin
suspension de sus beneficios de pension.

Hasta el 1 de julio de 2025, los jubilados del Plan TRS 1 que ingresan al reempleo mas de un mes calendario después
de su fecha de acumulacién pueden trabajar en un distrito escolar en un puesto no administrativo por hasta 1,040
horas en un afio escolar y continuar recibiendo sus pagos de pension. .

Jubilados del Plan 2 y 3 de TRS Los

jubilados del Plan 2 y 3 de TRS que reingresan al empleo mas de un mes calendario después de su fecha de
acumulacion pueden ser empleados en un puesto elegible segun se define en RCW 41.32.010, 41.35.010 o
41.40.010 para hasta 867 horas en un afo calendario sin suspension de sus beneficios pensionales.

Jubilados del Plan 2 y 3 de TRS que se han jubilado segun las disposiciones alternativas de jubilacién anticipada de
RCW 41.32.765(3)(b) 0 41.32.875(3)(b) y que reingresan al empleo mas de un mes calendario después de su

fecha de acumulacion. y después del 9 de junio de 2016, podran trabajar en capacidad no administrativa

por hasta 867 horas en un afio calendario sin suspension de sus beneficios de pension.

Hasta el 1 de julio de 2025, los jubilados del Plan 2 y 3 de TRS que ingresan al reempleo mas de un mes calendario
después de su fecha de acumulacion pueden trabajar en un distrito escolar en un puesto no administrativo por hasta
1,040 horas en un afio calendario y continuar recibiendo sus pagos de pensiones.

Jubilados del Plan SERS 2y 3 Los

jubilados del Plan SERS 2 y 3 que reingresan al empleo mas de un mes calendario después de su fecha de
acumulacion pueden ser empleados en un puesto elegible segun se define en RCW 41.32.010, 41.35.010 o
41.40.010 por hasta a 867 horas en un afo calendario sin suspension de sus beneficios de pension.

Los jubilados del Plan 2 y del Plan 3 de SERS que se hayan jubilado segun las disposiciones alternativas de jubilacion
anticipada del RCW 41.35.420(3)(b) y que reingresen al empleo mas de un mes calendario después de su fecha de
acumulacién pueden ser empleados en una capacidad no administrativa para hasta 867 horas en un afio calendario
sin suspension de sus beneficios de pension.

Hasta el 1 de julio de 2025, los jubilados del Plan 2 y del Plan SERS 3 que ingresan al reempleo mas de un mes
calendario después de su fecha de acumulacién, incluidos aquellos que se han jubilado bajo las disposiciones alternativas
de jubilacion anticipada de RCW 41.35.420(3)(b) 0 41.35 .680(3)(b), puede funcionar en un distrito escolar
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en un puesto no administrativo por hasta 1.040 horas en un afio calendario y continuar recibiendo sus pagos
de pension.

Jubilados de

PERS Los jubilados de PERS que reingresan al empleo mas de un mes calendario después de su fecha de
acumulacion pueden ser empleados en un puesto elegible segun se define en RCW 41.32.010, 41.35.010 o
41.40.010 por hasta 867 horas en un afio calendario sin suspension. de sus beneficios de pension.

Hasta el 1 de julio de 2025, los jubilados de PERS que ingresan al reempleo mas de 100 dias después de su
fecha de acumulacion, incluidos aquellos que se han jubilado bajo las disposiciones alternativas de jubilacion
anticipada de RCW 41.40.630(3)(b) 0 41.40.820(3)( b), podran trabajar en un distrito escolar en un

puesto no administrativo hasta por 1,040 horas en un afio calendario y continuar recibiendo sus pagos de pension.

Responsabilidades del distrito
El distrito cumplira con el siguiente proceso al considerar a un jubilado para empleo:

A. La junta directiva aprobara un proceso de reclutamiento y seleccién de
empleados, incluidas aquellas vacantes para las cuales se puede considerar a un solicitante jubilado;

B. Los solicitantes seran evaluados y considerados por igual, seleccionandose al candidato que mejor
satisface las necesidades del distrito;

C. No habra ningun acuerdo laboral preestablecido ni compromiso de volver a contratar a un
empleado después de la jubilacion. Las meras consultas sobre empleo posterior a la jubilacion

no constituyen un acuerdo;

D. El empleo se limitara a un maximo de un afio de contrato no continuo o
cita;

E. Sujeto a cualquier acuerdo de negociacion aplicable, la junta revisara anualmente las vacantes

ocupadas por jubilados para determinar si el jubilado sera recontratado para otro afio de empleo;

F. El distrito proporcionara al jubilado los mismos términos y condiciones de empleo que otras personas
designadas o empleados en puestos comparables, con la excepcion del retiro de efectivo
por licencia por enfermedad; y

G. El distrito informara la cantidad de horas trabajadas por el jubilado al DRS.

Responsabilidades de los empleados jubilados
Las siguientes condiciones de empleo se aplicaran a los jubilados que sean reempleados:

R. Los solicitantes jubilados informaran al distrito si estan retirados de un plan de jubilacion
del estado de Washington.
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B. Los empleados deben cumplir con el requisito del DRS de separacion y retiro del servicio antes de aceptar un puesto de

retiro/recontratacion en el distrito.

C. Los jubilados estan sujetos a la misma membresia de negociacion colectiva que otros jubilados de un afio.

empleados temporales.

D. Los jubilados son responsables de realizar un seguimiento de las horas de servicio durante el empleo posterior a la

jubilacion entre multiples empleadores.

Referencias legales:

Recursos de gestion:

RCW 28A.405.900 Ciertos empleados certificados exentos de las disposiciones del
capitulo Capitulo 41.32

RCW Jubilacion de maestros RCW 41.32.570 Empleo

posterior a la jubilacion: reducciéon o suspension de los pagos de pension RCW
41.32.802 Reduccion del subsidio de

jubilacion al volver a contratar o si esta cubierto por un plan segin RCW 28B
.10.400—Reestablecimiento de membresia RCW 41.32.862

Reduccién del subsidio de jubilacién al reempleo o si esta

cubierto por el plan segun RCW 28B.10.400—Reestablecimiento de
membresia Capitulo 41.35 RCW Sistema de jubilacién de
empleados escolares de Washington RCW 41.35.060

Reduccién del subsidio de jubilacion al reempleo o si esta cubierto por el plan segun
RCW

28B.10.400—Reestablecimiento de membresia Capitulo 41.40 RCW Sistema
de jubilacién de empleados publicos de Washington RCW

41.40.037 Servicio de jubilados—Requisito de interrupcién del

empleo—Reduccion del subsidio de jubilacién al volver a contratar—

Reestablecimiento de membresia

2023 — Edicién de abril
2022 - Edicién de junio
Edicién de julio de 2016
2011 - Edicion de agosto

Policy News, junio de 2007 Revisiones de la ley de jubilacion/recontratacién
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Fecha de adopcion:
7.07 Clasificacion: Esencial

Fechas de revision: 06.07; 7,11; 10.11; 9,16; 11,22; 6.23
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