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Denunciar acciones gubernamentales inadecuadas

Definiciones: Tal como se utilizan en esta politica y procedimiento, los siguientes términos tendran los significados que se indican
a continuacion.

A. “Accién gubernamental inadecuada” significa cualquier accién realizada por un funcionario o empleado del distrito:

1. Que se lleve a cabo en el desempefio de las funciones oficiales del funcionario o empleado, ya sea que la accién

esté o no dentro del alcance del trabajo del empleado; y 2. Que (i) viole cualquier ley o regla

federal, estatal o local, (ii) sea un abuso de autoridad, (iii) represente un peligro sustancial y especifico para la salud o

seguridad publica, o ( iv) es un grave despilfarro de fondos publicos.

La accion gubernamental inadecuada no incluye acciones del personal.

B. “Accion de represalia” significa cualquier cambio adverso en los términos y condiciones de un contrato de personal.

empleo del afiliado.

C. “Emergencia” significa una circunstancia que, si no se cambia inmediatamente, puede causar dafios a personas o
propiedad. Se anima a los empleados a denunciar los casos que consideren que constituyen una mala conducta

gubernamental.

INFORMES:

Los empleados que se den cuenta de acciones que consideren que constituyen una accion gubernamental inadecuada deben
plantear el problema primero a su supervisor. Si lo solicita el supervisor, el empleado presentara un informe escrito al supervisor
o persona designada, indicando en detalle la base de la creencia del empleado de que se ha producido una accién gubernamental

inadecuada.

Cuando el empleado crea razonablemente que la accidon gubernamental inadecuada involucra a su supervisor, el empleado puede

plantear el problema directamente al superintendente/designado.

En caso de emergencia donde el empleado cree que se pueden producir dafios a personas o propiedad si no se toman medidas
de inmediato, o cuando el empleado tiene la obligacién legal de informar (por ejemplo, cuando se sospecha abuso infantil), el
empleado informara la acciéon gubernamental inadecuada directamente a la agencia gubernamental apropiada con responsabilidad

de investigar la accién inadecuada.

Los empleados del distrito que no hagan un intento de buena fe de seguir esta politica y procedimiento al informar una conducta

gubernamental inapropiada no seran elegibles para la proteccién descrita.

RESPUESTA:

El supervisor del empleado, el superintendente o la persona designada por el superintendente tomaran medidas inmediatas para

garantizar que el informe de accién gubernamental inadecuada se investigue adecuadamente.

Las personas involucradas en la investigacidon mantendran confidencial la identidad de los empleados denunciantes en la medida

de lo posible segun la ley, a menos que los empleados autoricen la divulgacion de sus identidades por escrito.

Después de que se haya completado una investigacion, el empleado que informa recibira un resumen de los resultados de la
investigacion, excepto en la medida en que las acciones del personal resultantes deban mantenerse confidenciales. Si un
empleado que informa cree razonablemente que el distrito no realizé una investigaciéon adecuada, que se han tomado medidas

insuficientes o que la accién gubernamental inadecuada es
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probable que se repita, el empleado puede reportar informacion sobre la accion gubernamental inadecuada directamente
a la agencia gubernamental correspondiente.

REPRESALIAS:

Los empleados que crean que han sufrido represalias por denunciar una acciéon gubernamental inadecuada deben
informar a su supervisor, el superintendente/designado. Se tomaran las medidas adecuadas para investigar y abordar
las denuncias de represalias.

Si la queja no se puede resolver informalmente, el empleado proporcionara un aviso por escrito al superintendente/
designado que especifique la supuesta accion de represalia y la reparacion solicitada por el empleado. La queja por
escrito debe presentarse dentro de los treinta (30) dias calendario posteriores a la supuesta represalia. El distrito
respondera a la queja dentro de los treinta (30) dias calendario posteriores a la recepcién de la notificacion por escrito.

Si el empleado que alega represalias no recibe respuesta del distrito o se opone a la respuesta del distrito, el empleado
puede solicitar una audiencia ante un juez de derecho administrativo estatal. La solicitud de audiencia debe entregarse
por escrito al superintendente/designado ya sea quince (15) dias calendario después de la respuesta del distrito, o
cuarenta y cinco 45 dias calendario después de que se presento la queja, si no hubo respuesta.

El distrito solicitara una audiencia dentro de los cinco (5) dias habiles para:

Oficina de Audiencias Administrativas
Apartado postal 42488

919 Lakeridge Way SW

Olympia, Washington 98504-2488
(360) 407-2700

El distrito considerara cualquier recomendacion proporcionada por el juez de derecho administrativo de que un empleado
que haya tomado represalias contra un empleado que denuncié una accion gubernamental inadecuada sea suspendido
con o sin paga o despedido.

ADMINISTRACION:

Un resumen de esta politica y procedimiento se publicara permanentemente en el sitio web del distrito, la politica y el
procedimiento estaran disponibles para cualquier empleado que los solicite, y la politica y el procedimiento se entregaran
a todos los empleados nuevos.

La siguiente es una lista de agencias responsables de hacer cumplir las leyes federales, estatales y locales y de
investigar cuestiones que involucran posibles acciones gubernamentales inadecuadas. Se anima a los empleados que
tengan preguntas sobre estas agencias o los procedimientos para denunciar acciones gubernamentales inadecuadas a
comunicarse con su supervisor, el superintendente o su designado.

Departamento de policia local de la ciudad o sheriff del condado Oficina del Auditor de Washington
Oficina Edificio de seguros

Oficina de Proteccion Ambiental de la ciudad o Campus Capital

condado local Apartado postal 40021

Olimpia, Washington 98504-0021
(360) 902-0370

WASHINGTON. Fiscalia General
Divisiéon de Proteccién al Consumidor

800 Quinta Avenida, Suite 2000 Departamento de Ecologia de Washington
Seattle, Washington 98104 300 Desmond Drive o apartado postal 47600

(800) 551-4636
Péagina 2 de 3



Machine Translated by Google

Lacy, Washington 98504-7600 (360)
407-6000

WASHINGTON. Comisién de Derechos
Humanos 711 South Capitol Way, Suite 402
Olympia, Washington 98504-2490 (800)
233-3247

WASHINGTON. Departamento de Trabajo e
Industrias PO Box

4400 Olympia, Washington 98504-4400 (800)
547-8367 WA.

Departamento de Recursos Naturales 1111
Washington St. SE o PO Box 47000 Olympia, Washington
98504-7000 (360) 902-1000

Fiscalia local del condado
Departamento de Salud Local o del Condado

Departamento de Educacion de EE. UU.
Oficina del Inspector General 915 - 2nd
Ave., Seattle, WA 98174 Auditorias: (800) —

Investigaciones criminales de la

Agencia de Proteccion Ambiental MIS-USED

300 Desmond Dr. Ste 102
Lacey, WA 98503 (360) 753-9437
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Seattle, WA 98104-1061 (800)
669-4000

Gestion Federal de Emergencias. Agencia (FEMA) 130
228th Street, SW

Bothell, Washington, 98021-8627
(425) 487-4600

Departamento de Trabajo de EE. UU.
Seguridad y Salud Ocupacional 1111 3ra
Avenida, #715

Seattle, Washington 98101-3216 (206)
553-5930

Junta de Seguridad de Transportacion Nacional

Washington DC
429 L'Enfant Plaza SW

Washington, DC 20024
(202) 314-6000

Departamento de Transporte de EE. UU.
Oficina del Inspector General
Unidad de Atencion de Denuncias, Parada Mal 7886

1401 Constitucion Ave. NW

Washington, DC 20230 (800)
424-9071

Superintendente de Instruccion Publica de WA

Antiguo edificio del Capitolio
Apartado postal 47200

Olimpia, Washington 98504-7200 (360)
725-6000
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