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Licencias del personal

Por recomendacion del superintendente y de acuerdo con la ley y la politica del distrito, al personal se le pueden otorgar
licencias de acuerdo con las siguientes condiciones, a menos que el acuerdo de negociacion colectiva aplicable disponga lo

contrario:

A. Licencia con salario completo a menos que se indique lo contrario. Las vacaciones seran remuneradas salvo que se indique

lo contrario. Si las licencias incluyen gastos que debera pagar el distrito, eso también se indicara especificamente.

B. Licencias en Unidades de Jornadas Completas o Medias Jornadas. Las licencias podran concederse en unidades de medio dia o dias completos.
solo.

C. Regreso de Hojas. Al final de cualquier licencia de menos de 20 dias de duracion, licencia sabatica o licencia por enfermedad
que no agote la licencia por enfermedad acumulada del miembro del personal, el miembro del personal afectado tiene
derecho a regresar al puesto que ocupaba cuando comenzé la licencia o0 a un cargo apropiado. posicién
comparable.

Salvo que la ley o la politica del distrito dispongan especificamente lo contrario, un miembro del personal tendra
derecho a un puesto en el distrito sujeto a la disponibilidad de un puesto para el cual el miembro del personal esté calificado
después de licencias de mayor duracion.

D. Aviso Previo de Solicitud. Se requiere aviso previo razonable para todas las licencias, con
aviso previo especifico segun lo establecido en la politica del distrito.

E. Flexibilidad en el Otorgamiento de Licencias. El superintendente, con la aprobacién de la junta, podra
otorgar licencias a personas que de otro modo no estarian cubiertas, o extender la licencia por encima del numero de dias

previstos por la politica del distrito, en circunstancias inusuales o excepcionales.

F. Licencias prorrateadas para el personal de tiempo parcial. El personal a tiempo parcial tendra derecho a beneficios de
licencia, a menos que se indique lo contrario en la politica del distrito, siempre que la duracion de las licencias se
prorratee de acuerdo con la proporcion de dias y/u horas trabajadas con respecto al numero de dias y/u horas trabajadas
por un miembro del personal a tiempo completo en el mismo puesto o en uno similar.

G. No acumulativo. Las licencias no seran acumulables de afio en afio salvo que se indique lo contrario.
fijado.

Licencias no
remuneradas A peticion del empleado, el superintendente o su designado tiene discrecién para considerar otorgar licencias no
remuneradas a los empleados en ciertas circunstancias. La opcién de proporcionar licencia sin goce de sueldo no obliga al distrito a

hacerlo ni limita o impide de ninguna manera que el distrito busque otras respuestas.

Si el distrito celebra un acuerdo para proporcionar licencia sin goce de sueldo a un empleado que necesita tiempo adicional para
cumplir con el mandato de vacunacion del Gobernador incorporado en la Proclamacién 21-14.2, ese acuerdo establecera que el
empleado tiene la intencién de vacunarse o completar el proceso de solicitud de exencién. El uso de licencia no remunerada
para empleados que aun no cumplen con el mandato de vacunacion en la Proclamacién 21-14.2 tendra un limite de tiempo y

especificara una fecha de separacion si el cumplimiento no se produce dentro del tiempo asignado.
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