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El  distrito  establecerá  y  administrará  un  plan  de  licencia  compartida  en  el  que  los  empleados  elegibles  puedan  donar  el  excedente  

de  licencia  para  que  lo  utilice  un  destinatario  elegible  que  padezca,  o  tenga  un  familiar  o  miembro  del  hogar  que  padezca,  una  

enfermedad,  lesión,  impedimento  físico  extraordinario  o  grave.  o  condición  mental,  que  es  víctima  de  violencia  doméstica,  

agresión  sexual  o  acecho;  que  esté  temporalmente  incapacitada  debido  a  una  incapacidad  por  embarazo;  quién  está  de  baja  por  

paternidad;  o  que  haya  sido  llamado  a  prestar  servicio  en  los  servicios  uniformados.

2010  -  Edición  de  octubre

Dejar  Compartir

Dicho  programa  tiene  como  objetivo  extender  los  beneficios  de  licencia  a  un  beneficiario  elegible  que  de  otro  modo  tendría  que  

tomar  una  licencia  sin  goce  de  sueldo  o  terminar  su  empleo.

Policy  News,  octubre  de  2004  Revisiones  del  estado  de  licencia  compartida

Programa

Se  ordena  al  superintendente  o  su  designado  que  desarrolle  un  procedimiento  para  administrar  el  programa  de  licencia  

compartida  de  manera  consistente  con  la  ley  estatal  y  los  convenios  colectivos  aplicables.
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